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2. CARGO ESPECIALISTA SST 

NOMBRE: MARIBEL TORO ARISTIZABAL Carrera 11 #1E-06 BRR POPULAR MODELO TEL. 3206889146 

 

 

 

1. INFORMACIÓN GENERAL DEL CONTRATO 

 

Contratista  MARIBEL TORO ARISTIZABAL 

Número del Contrato  42.120.493 

Tipo de contrato 

Prestación de servicios  Apoyo   
Contrato Laboral A 

Término Fijo 
X 

Interadministrativos  Suministros   Mínima Cuantía  

Cargo:  ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO –SST- 

Proyecto PROGRAMA CENTRO VIDA 
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3. CARGO ESPECIALISTA SST 

NOMBRE: MARIBEL TORO ARISTIZABAL Carrera 11 #1E-06 BRR POPULAR MODELO TEL. 3206889146 

 

OBLIGACIONES 
PACTADAS/ALCANCES 

DEL CONTRATO (*) 
ACTIVIDADES EJECUTADAS (**) 

EVIDENCIAS / SOPORTES DE 
LA EJECUCIÓN DE LAS 

OBLIGACIONES (***) 
LOGROS 

a. Política de SST  

 

El 20 de mayo de 2024 se socializa con todos los 
colaboradores la Política de SST.  

Registro asistencia a 
socialización de la política de 

SST 
 

Que todos los colaboradores 
conozcan la política y la tengan 
clara con el fin de prevenir 
accidentes laborales 

b. Publicación de la 
Política de SST 

El 20 de mayo de 2024 y después de socializada la 
política de SST, esta se publica en la cartelera 
principal en la entrada del centro de vida. 

Registro fotografico 

La publicación de la política de 
SST para que todos tengan 
acceso a ella en cualquier 
momento 

c. Publicación de las 
líneas de emergencias 

El 24 de mayo los números de las líneas de 
emergencias son publicadas en la cartelera principal 
para poder hacer alguna llamada si en el centro de 
vida hubiese alguna emergencia. 

Registro fotografico 

Identificas todas las líneas de 
emergencias por si se llegan a 
necesitar en el Centro de vida. 

d. Inspección Inicial de 
seguridad. 

El 31 de mayo se realiza inspección de seguridad 
inicial, para observar cómo se encuentra el centro de 
vida frente a las condiciones de emergencias, se 
evidencias señalizaciones pendientes de colocar, 
ubicar los aros salvavidas, paleta pare y siga, probar 
el sistema de emergencias para saber si funciona, 
solicitar a la Alcaldía un DEA para el centro de vida, 
esto se informa a la Coordinación del operador. 

Inspección inicial de seguridad, 
registro fotográfico. 

 
 

Identificar las no conformidades 
para poder implementarlas por el 
centro de vida y lograr un 
espacio seguro para los 
colaboradores y adultos mayor. 

e. Conformación del 
COPASST 

El 29 de mayo se conforma el COPASST, por tener 
entre 10 y 49 colaboradores se conforma así: un 
Representante del trabajador con su suplente y un 
Representante delos empleados con su suplente. 

Acta Conformación del 
COPASST 

Se logra conformar el COPASST 
con el fin de promover lugares y 
ambientes de trabajo seguro, el 
cual se reunirá mensualmente. 

f. Reunión COPASST mes 
de junio 

El 5 de junio se realiza la primera reunión del 
COPASST donde se tocaron temas la socialización 
de la inspección de seguridad inicial, la reunión que 
tendremos con la ARL para programación de 
capacitaciones y actividades, la gestión con la 
Alcaldía de un DEA, y pruebas de emergencias al 
sistema. 
 

Anexo 4 Registro en formato de 
reunión del COPASST mes de 

junio 

En la primera reunión nos 
organizamos y se informaron 
temas descritas en las 
actividades realizadas para así 
poder desarrollar actividades 
tendientes a prevenir y evitar 
accidentes en el centro de vida. 
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4. CARGO ESPECIALISTA SST 

NOMBRE: MARIBEL TORO ARISTIZABAL Carrera 11 #1E-06 BRR POPULAR MODELO TEL. 3206889146 

 

OBLIGACIONES 
PACTADAS/ALCANCES 

DEL CONTRATO (*) 
ACTIVIDADES EJECUTADAS (**) 

EVIDENCIAS / SOPORTES DE 
LA EJECUCIÓN DE LAS 

OBLIGACIONES (***) 
LOGROS 

g. Plan anual SST 

 
El 20 de mayo se entrega al Coordinador del 
operador (Multiser) el plan anual a realizar por parte 
de Seguridad y Salud en el trabajo SST hasta el mes 
de diciembre. 
 

Plan de trabajo anual SST 

Se informa el plan anual a 
trabajar por parte de SST con 
actividades, capacitaciones, 
charlas con el fin de prevenir 
lesiones, accidentes o 
emergencias en el Centro de 
vida. 

h. Cronograma de 
actividades mensual 

Se entrega al Coordinador del operador (Multiser) el 
cronograma de actividades realizadas entre el 14 de 
mayo y el 13 de junio de 2024 
 

Cronograma actividades 14 
mayo al 13 junio 2024 

Según el cronograma se logran 
realizar las actividades 
programadas en el primer mes 
por parte de SST. 

i.Se realiza inducción de 
SST a todo el personal 

Como lo establece la norma, el 31 de mayo de 2024 
se realiza inducción en temas de SST con el fin de 
que los colaboradores conozcan que es un 
accidente de trabajo, un incidente, como reportar el 
AT si se llegase a presentar y los riesgos expuestos 
en el centro de vida. 

Registro asistencia a la 
inducción en SST 

 

Socializar los temas 
relacionados con SST para que 
lo tengan claro y sepan cual es el 
proceso frente a los temas 
tratados. 

j. Socialización a la ARL 
que pertenecen 

El 15 de mayo de 2024 se socializa a los 
colaboradores que pertenecen a la ARL AXA 
COLPATRIA que es allí donde debemos reportar el 
accidente laboral, se les dan indicaciones y el 
proceso a seguir si esto llegase a suceder en el 
centro de vida donde lo primordial es informar al 
operador (Multiser) sobre el accidente para así 
poder reportarlo y que sean atendidos en los centros 
de salud. 

Registro de socialización a que 
ARL pertenecen 

 

Identificar el protocolo a seguir 
cuando se presente un accidente 
laboral y a quien deben informar 
para poder reportarlo en ARL 
COLPATRIA 

K. Capacitación en 
seguridad 

El 07 de junio de 2024 se realiza capacitación en 
temas de seguridad como: 
Ubicación de las salidas de emergencias 
Punto de encuentro 
Ubicación camillas, extintores y gabinete 

Registro capacitación en temas 
seguridad – emergencias 

 

Que los colaboradores 
identifiquen donde están las 
salidas de emergencias, las 
camillas, los extintores, el 
gabinete con el fin de poder 
actuar frente a una emergencia. 



 

INFORME DE ACTIVIDADES  

   
   COOPERATIVA MULTISER 

           NIT 900415283-4                                                                                          
 

 

5. CARGO ESPECIALISTA SST 

NOMBRE: MARIBEL TORO ARISTIZABAL Carrera 11 #1E-06 BRR POPULAR MODELO TEL. 3206889146 

 

OBLIGACIONES 
PACTADAS/ALCANCES 

DEL CONTRATO (*) 
ACTIVIDADES EJECUTADAS (**) 

EVIDENCIAS / SOPORTES DE 
LA EJECUCIÓN DE LAS 

OBLIGACIONES (***) 
LOGROS 

l. Reunión inicial con la 
Coordinadora de SST 
Alcaldía 

 
El 20 de mayo de 2024 se realiza reunión con la 
Alcaldía en la cual se solicita el plan de emergencias 
del centro de vida, los planos de evacuación para 
poder actualizarlos a hoy en el centro de vida. 

Registro de formato de reunión 
entre la coordinadora SST 

Alcaldía y SST del centro de 
vida 

La Alcaldía entrega el plan de 
emergencias a mayo 2024 
donde se identifican temas a 
mejorar y también entrega el 
plano de evacuación, que se 
debe actualizar con los puntos 
de emergencia del centro de vida 

m. Solicitud a la Alcaldía 
de compra DEA 

En inspección inicial de seguridad se informa al 
operador Multiser la necesidad de solicitar a la 
Alcaldía la compra de un DEA ya que en el centro de 
vida diariamente pueden estar más de 80 personas 
y se debe tener en cuenta que el adulto mayor es 
más propenso a tener paro respiratorio. El 11 de 
junio de 2024 se remite oficio a la alcaldía de 
Pereira. 

Correo enviado por el operador 
Coordinador Multiser a la 

Alcaldía solicitando el DEA 

Pendiente de respuesta por 
parte de la Alcaldía sobre esta 
solicitud. 

n. Plan Emergencias 

El 30 de mayo de 2024 se analiza el plan de 
emergencias entregado por la Alcaldía y realizado 
por este en el mes de mayo, con el fin de identificar 
y compararlo con la inspección inicial por parte de 
SST. 
Se cuenta en el centro de vida con: 
4 camillas 
2 aros salvavidas 
4 extintores multipropósito 
2 botiquines 
1 silla de ruedas 
1 gabinete de incendios 
1 Panel de incendios 
Alarmas, sensor humo  

 
Registro de inspección 

Evidenciar los pendientes para ir 
ejecutando y organizando por 
parte del Centro de vida, y 
adecuar un plan de emergencias 
para el centro de vida tomando 
como base en enviado por la 
Alcaldía. 
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6. CARGO ESPECIALISTA SST 

NOMBRE: MARIBEL TORO ARISTIZABAL Carrera 11 #1E-06 BRR POPULAR MODELO TEL. 3206889146 

 

OBLIGACIONES 
PACTADAS/ALCANCES 

DEL CONTRATO (*) 
ACTIVIDADES EJECUTADAS (**) 

EVIDENCIAS / SOPORTES DE 
LA EJECUCIÓN DE LAS 

OBLIGACIONES (***) 
LOGROS 

o. Solicitar paleta PARE-
SIGA 

El 11 de junio de 2024 se solicita al operador Multiser 
la compra de una paleta PARE-SIGA con el fin de 
que si se tiene una emergencia se debe ubicar una 
persona a detener el tráfico vehicular para poder 
evacuar el sitio y evitar accidentes de tránsito. 

Solicitud de implemento. 

Se logra la compra y ubicación 
de esta en el centro de vida 
queda a cargo del líder de 
brigada. 

p. Pausas Activas 

Se establece la importancia de las pausas activas, 
considerando los beneficios asociados como 
reducción de la fatiga mental y física, aumento de 
productividad y reducción de incidentes o accidentes 
laborales. 

Registro fotografico 

Los colaboradores antes de 
iniciar sus labores realizar 5 
minutos de pausas activas para 
evitar temas osteomusculares. 

 

 

 

 

 

 

 

 
_________________ 

Nombre: MARIBEL TORO ARISTIZABAL 

CC. 42.120.493 
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7. CARGO ESPECIALISTA SST 

NOMBRE: MARIBEL TORO ARISTIZABAL Carrera 11 #1E-06 BRR POPULAR MODELO TEL. 3206889146 

 

 
ANEXOS 
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8. CARGO ESPECIALISTA SST 

NOMBRE: MARIBEL TORO ARISTIZABAL Carrera 11 #1E-06 BRR POPULAR MODELO TEL. 3206889146 

 

ALCANCE 1. Registro socialización de la Política de seguridad y salud en el trabajo. 
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9. CARGO ESPECIALISTA SST 

NOMBRE: MARIBEL TORO ARISTIZABAL Carrera 11 #1E-06 BRR POPULAR MODELO TEL. 3206889146 

 

ALCANCE 2. Publicación de la Política de SST y de las líneas de emergencias. 
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10. CARGO ESPECIALISTA SST 

NOMBRE: MARIBEL TORO ARISTIZABAL Carrera 11 #1E-06 BRR POPULAR MODELO TEL. 3206889146 

 

ALCANCE 3. Inspección inicial de seguridad en el Centro de Vida. 
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11. CARGO ESPECIALISTA SST 

NOMBRE: MARIBEL TORO ARISTIZABAL Carrera 11 #1E-06 BRR POPULAR MODELO TEL. 3206889146 

 

ALCANCE 4. Constitución del COPASST (Comité paritario de seguridad y salud en el trabajo). 
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12. CARGO ESPECIALISTA SST 

NOMBRE: MARIBEL TORO ARISTIZABAL Carrera 11 #1E-06 BRR POPULAR MODELO TEL. 3206889146 

 

ALCANCE 5. Reunión de junio del COPASST. 
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13. CARGO ESPECIALISTA SST 

NOMBRE: MARIBEL TORO ARISTIZABAL Carrera 11 #1E-06 BRR POPULAR MODELO TEL. 3206889146 

 

ALCANCE 6. Plan anual del SGSST. 
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14. CARGO ESPECIALISTA SST 

NOMBRE: MARIBEL TORO ARISTIZABAL Carrera 11 #1E-06 BRR POPULAR MODELO TEL. 3206889146 

 

AlCANCE 7. Cronograma mensual. 
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15. CARGO ESPECIALISTA SST 

NOMBRE: MARIBEL TORO ARISTIZABAL Carrera 11 #1E-06 BRR POPULAR MODELO TEL. 3206889146 

 

ALCANCE 8. Registro asistencia de Inducción en SST. 
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16. CARGO ESPECIALISTA SST 

NOMBRE: MARIBEL TORO ARISTIZABAL Carrera 11 #1E-06 BRR POPULAR MODELO TEL. 3206889146 

 

ALCANCE 9. Socialización a que ARL pertenecen y reporte de accidentes laborales. 
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17. CARGO ESPECIALISTA SST 

NOMBRE: MARIBEL TORO ARISTIZABAL Carrera 11 #1E-06 BRR POPULAR MODELO TEL. 3206889146 

 

ALCANCE 10. Capacitación a los colaboradores en temas de emergencias (salidas emergencias, puntos de 

encuentro, ubicación camillas, extintores y botiquines). 
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18. CARGO ESPECIALISTA SST 

NOMBRE: MARIBEL TORO ARISTIZABAL Carrera 11 #1E-06 BRR POPULAR MODELO TEL. 3206889146 

 

ALCANCE 11. Reunión inicial con la coordinadora de SST de la Alcaldía y Multiser. 
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19. CARGO ESPECIALISTA SST 

NOMBRE: MARIBEL TORO ARISTIZABAL Carrera 11 #1E-06 BRR POPULAR MODELO TEL. 3206889146 

 

ALCANCE 12. Oficio de solicitud a la Alcaldía. 
 

 
 


